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en contexto...



Indice Global de Brechas de Género
Foro Econémico Mundial




Este indicador permite...

Comprender si los paises estan distribuyendo sus recursos y oportunidades de manera
equitativa entre mujeres y hombres, sin importar sus niveles de ingresos generales.

WORLD
ECONOMIC
FORUM
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Evaltia las brechas de
género en 4 areas
clave:

Forbes

Economia:
salarios,
participaciéon

liderazgo

Educacion: Empoderamiento
acceso a niveles politico:

basicos y superiores representacién en

de educacién. estructuras de toma
/ de decisiones.
Salud y

supervivencia:

esperanza de vida y
proporcién

hombre-mujer.
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Algunos datos de brechas econémicas entre
hombres y mujeres en el mundo

WORLD
ECONOMIC
FORUM




En promedio las mujeres reciben una cuarta parte

Mundialmente, los salarios de las mujeres son en promedio 24 por
ciento inferiores a los de los hombres, con variaciones entre regiones:

Ameérica Latina

Global Regiones .
Desarrolladas y el Caribe

Fuente: Informe El progreso de las mujeres en el mundo 2015-2016, ONU Mujer.
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Las mujeres ganan hoy lo que ganaban

los hombres hace una decada

2006 ‘ O

$11k

Pese a la incorporaciéon de 250

millones de mujeres al mercado
de trabajo global desde 2006.

2015

Fuente: Fuente Informe Global de Equidad de Género 2015
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118 anos.

se necesitan para que se puedan cerrar
completamente los “gaps” econémicos entre
géneros al ritmo de crecimiento actual

(Fuente: Foro Econémico Mundial)
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En 20 afios se ha duplicado la participacién de las

mu(}wumpmfuémﬂammfariu,

pero apenas alcanza un 20%

= B 25824

18% ministros
1995 2015

Fuente: Fuente Informe Global de Equidad de Género 2015
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Nicaragua destaca en el mundo por la alta participacién de
mujeres en cargos ministeriales

0
Nicaragua
Suecia
Finlandia
Francia
Noruega
Holanda
Dinamarca
Perd

Suiza
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Proceso de Paridad

100%

paridad

Paridad
alcanzada en
estudiantes

Las mujeres

1 miversitarios
alcanzan parldad en 80% universitario
cuanto a formacién académica .

uestos
calificados

pero los hombres dominan las
posiciones de liderazgo

60%

75%

40%

Distancia en camino a la paridad

Roles de
liderazgo

28%

0%
Fuente: Informe de labrechaglobal de género 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Nicaragua destaca a nivel mundial en el Indice Global de
Brechas de Género

RANKING
(Posiion de 145 paises evaluados) Pals WSCEER Tndenc
Nicaragua 1.2 6
Costa Rica 38 48 1‘
Panama 44 46 AN
El Salvador 62 84 >
Honduras 80 73

Guatemala 106 89
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Investigaciéon de UNIMER
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Género Mujeres

Edad: 25 a 65 afos de edad

Cobertura: Areas Metropolitanas Urbanas
de Centroamérica.

Caracteristicas Especificas: 100% Activas laboralmente, con participacion en las decisiones de
su lugar de trabajo o que participan activamente en iniciativas
sociales.

]]11 E z z, 3 NSE: Medio-Medio y Medio Alto (CC+) / Alto (AB)

Metodologia: Entrevistas telefénicas
Cobertura Centroamérica: J : . . :
qﬁ Panamd, Costa Rica, Nicaragua, Honduras,
El Salvador y Guatemala.

Tamano de Muestra: n=528 centroamericanas (De 80 a 100 entrevistas por pais)
La muestra regional tiene un margen de error de 4.26pp al 95%
de confianza.
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Perfil de la muestra @ 100% Econémicamente activas

Representa el perfil por edad y NSE de la poblacién
de mujeres de cada pais segtin el Censo

Edad Nivel Socioeconomico

é

AAAAAAAAAA AAKAAAAAAARAAR

HC/C+
HA/B

W 25a44
45265
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eonw'uen en ngm«u de 3.83 miembros

;Con quienes viven?

Hijos y esposo
Solo hijos

Solo esposo

Hijos y/o esposo, otros parientes

Forbes

Otros

Sola

N 26 54%

I 17
N 10

. 13

Hogares Nucleares

I 26
39%

7

Nucleos extendios
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TIIINY)
7 de cada 10

cumplen con

el rol de madres



Laboralmente:

95% de ellas participan en las decisiones importantes
de su lugar de trabajo

acfwakwmdz&nmeanafmmﬁiﬁ&zﬂ&:

77% 20828888 59% 2AAA0A

Jornada laboral Tener personal bajo su cargo
completa
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Entre sus preocupaciones predominan

:Qué tipo de inicativas?

;Participa activamente en
iniciativas sociales?

36 38 40 42 44 46

Proteccion
ambiental
Prevencién de la

2SI ENO violencia contra las - 40

mujeres

Desarrollo social de -
la comunidad 40
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¢Y como 4e sienten en s

ambito laboral y profesional?



90% de 1as entrevistadas se sienten seguras de si mismas en




7 de cada 10 se perciben como lideres

on aua bugares de trabaio



Tres cuartas partes de ellas conviven en espacios laborales

SN e aReiehEenmpodoralos



Para 7 de cada 10 de ellas su familia es
la principal red de apoyo en su

crecimiento laboral y profesional.




Aunque solo la mitad de ellas considera que



En equidad de género

¢ Coémo perciben ellas el avance de la region ?




Forbes

Para dos terceras partes de las entrevistadas &a, di(ﬁ(r Ml,@idzﬂf@

Esta percepcion es menos fuerte, es decir mds positiva, en Panamd
y Nicaragua

Regional NG ©7

Panami [ 52
CostaRica [N 71
Nicaragua | 47
Honduras [ 78
M salvador [ 79
Guatemala | 76
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@ Han sido insufficientes debido o
Principalmente en:

Guatemala ‘

La falta de inversién y reformas
para impulsar la equidad de género
y medir sus avances.

34,5%

55%

Falta de mejores oportunidades
laborales y salariales

33,7%

Nicaragua

wdil

56%



La ONU propone un programa para la intervencién publica de
equidad de género sobre el que versaron varias preguntas de la
encuesta

@ONU (a57
MUJERES



Evaluando la percepcién de avance en el Decalogo de

@M&Je&ﬁaﬁa la. Intervencion (Piblica

Maximizar los recursos
destinados a la igualdad
sustantiva

Crear mdas y mejores
empleos para las mujeres

Ayudar a las organizaciones de mujeres

Peducis 8 segregaFién Ocup,adonal P 2 exigir sus derechos y a influir en la
y las brechas salariales de género agenda publica en todos los niveles
Fortalecer la seguridad de Crear un entorno rr?unc.iial
los ingresos de las mujeres a favorable para la realizacion (g
lo largo de todo su ciclo vital de los derechos de las mujeres

Utilizar las normas de derechos
') humanos para disefiar las politicas
y para catalizar el cambio

Reconocer, reducir y redistribuir
el trabajo doméstico y de cuido no
remunerado Obtener evidencia empirica que
permita evaluar los avances en el
ambito de los derechos econémicos
y sociales de las mujeres

Invertir en servicios sociales
con perspectiva de género

10
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El 80% de las entrevistadas

NO reconocen logros de los gobiernos en relacion a

las prioridades para la equidad de género segun la
ONU



La perspectiva varia entre paises....

s Guatemala

50% 90%

Es mas positiva en Nicaragua. En Guatemala, perciben mucho menos avance.
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A nivel regional entre 20%-25%
percibe avances en todos los temas del Decélogo,
excepto en los recursos que se destinan para la igualdad real de
género y en los temas de trabajo doméstico/cuido no
remunerado



Pero, ¢Cudl debe sen

la prioridad para la regién?



El 80% de las entrevistadas reclaman como prioritario
la creacion de mas y mejores empleos para

wemnfawmmg:w&g,wca&&zﬂ&w&



Pero ademas consideran importante



80% de las entrevistadas considera que las autoridades han tenido
pocos logros en cerrar las brechas salariales

REGIONAL y El Salvador 77%

La percepcién es aun menos Guatemala, Honduras y Panama 9 0 %
alentadora en Guatemala, =
Honduras y Panama.

¥ Costa Rica 6 8 %

Nicaragua 5 3 %
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4 de cada 10 afirman que NO
reciben salarios iguales a los de un

hombre que realiza su misma labor La percepcion empeora

entre las mujeres de
El Salvador

REGIONAL
® 6 & o ® o o ® O
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Consideran que para transformar la economia de la region e
integrar a las mujeres a la fuerza laboral, se requiere:



Forbes

Mas acceso a la educacién superior
Regional
Regional |GGG 40 -
panams [ 36 ' ' ' '
costaRica [N 24
Nicaragua [N 47
Honduras [N 41
El Salvador |GG 56
cuatemala [N 33

0 10 30 40 50 60
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el trabajo doméstico y de cuido no remunerado
(Un tema comun entre las mujeres de todos los paises de la region)



90% de las entrevistadas no reconocen



Ellas dedican més tiempo a

fas. laBoves del hoganr

En promedio el doble de tiempo que los
hombres a las labores domésticas y
cuatro veces mas al cuidado de los hijos*

*Fuente: Informe El progreso de las mujeres en el mundo 2015-2016, ONU Mujer.
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Este contexto que es poco alentador,

genmcﬂua@&m la. sociedad
s ?&&m&m
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Aunque hay disparidad en la percepcién
de avance de algunos

de s temas de-oquidod, de génerc..
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Todas coinciden en la falta de apoyo de los gobiernos
en inversién y politicas orientadas a:
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unimercentroamerica

[— u unimerca
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